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PILGRIM

PrOJEktméI | SVERIGE

Mal med projektet ar 2025 ir STARKA DEN TEMATISKA ORGANISERINGEN av temat pilgrim.

Det gor vi genom att:

* ha utvecklat och sjosatt en samverkansmodell inom temat pilgrim (ta den befintliga
samverkansmodellen for vandringsleder och anpassat den) inklusive arshjul, handlingsplan,
arbetsgrupper.

* ha genomfort Pilgrimskonferensen 2025 for dialog och kunskapsutbyte.

* ha samlat pilgrimsspecifik fakta, kunskap, statistik pa en kunskapsportal, som ar 6ppen for
alla.

Upplagsg:
Pilgrim i Sverige, som representant for temat pilgrim i nationella samverkansmodellen for

vandringsleder, vill leda arbetet med att implementera en samverkansmodell for temat pilgrim.



Agenda och arbetsformer

Presentation av arbetet med samverkansmodell tema pilgrim -
Vad ar samverkansmodellen och hur ska den se ut nar den ska
provas under 20267

Syfte: Genom att implementera en samverkansmodell for temat
pilgrim/pilgrimsleder, bidrar PiS till arbetet med Nationell
samverkansmodell for vandringsleder. | temat ”pilgrims”
samverkansmodell fangas delar upp som inte det ordinarie
samverkansmodellsarbetet goér. Genom en samverkansmodell
kommer aktérer inom temat pilgrim jobba mer effektivt och
demokratiskt.

Medverkande:

* Marika Markovits, PiS styrelse

* Josefine Schon, PiS kansli

* Mona Bergner, Graffman AB

* Representanter ur styrelsen och projektgruppen (2025)

Tid: 14.45-15.45

Agenda:
* Bakgrund Samverkansmodell Tema Pilgrim

* Modellens syfte och innehall:
* Organisering
* Handlingsplan
* Arshjul

* Fordjupning handlingsplan pilgrimsspecifik utveckling
* Pagadende arbete 2025
* Dialog behov och prioriteringar 2026

* Nasta steg




VAD innebiir det tematiska representantskapet for
"pilgrim”?

Vara pigrimsrorelsens rost | utveckfingsgruppen for e
“pigrim” samt utvecklingsgruppens rost tlbaka til
pigrimsiorelsen.

Vara en kunskapsnod med helkopterperspekiv som skapar.
synergieffekter inom temat “pigrim” inom ramverkets kal
organisering

fysisk lod

upplevelse

service
Kommunikation

HUR ska representantskapet fungera?
Lyssna inalla plgrimsintr
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PILGRIM

"Arbetet med utveckling av vandringsleder kan goras | SVERIGE
pa ett mer samordnat och strukturerat satt”.

Steg 1:
Ta fram ett ramverk som vagledning for vad som menas med
kvalitetssakrat arbetssatt for utveckling av vandringsleder.

NATIONELLT RAMVERK FOR VANDRINGSLEDER Kvalitetskriterier:
A T * ™ Organisering

—
VERKTYGSLADA §  Nationellt system av kriterier och verktyg for .
; : utvecking s hillbra, kaletssikrade och Fysisk le

Realisering kvalitetskriterier attraktiva vandringsleder for besdkare och
Stoddokument invdnare. U | |

- pplevelse

L —
R
S

* Skyltmanual 0; pr-nxhtl!g glg: ‘m :y n“:h] alp for
Service
Kommunikation

+ Hallbarhet ‘oWa-!mng ndringsleder

* Anlaggningar Bidrar till hojd kvalitet och gemensam
le




Steg 2:

For att implementera ramverket i Sverige skapades en samverkansmodell for utveckling av vandringsleder. PILGRIM

Nationell samverkansmodell for vandringsutveckling

4 pers +
Naturvardsverket
Naturvardsverket @ Samordningsgruppen Regionala natverket for besoksniring och turism
Tillhandahaller ramverket pa webben. Planerar arbetet i Utvecklingsgruppen Driver fragan om system fér urval av leder fér marknadsféring av
Sammankallar och leder samordningsgruppen. samt beslutar om och verkar for Sverige som vandringsdestination. Padrivande av implementering
Sammankallar och leder utvecklingsgruppen. genomforandet av nationell av ramverket regionalt inom besoksnaringsutveckling.
handlingsplan.

' ™~

=| Utvecklingsgruppen

g Arbetsgrupper

Verkar gemensamt for att implementera ramverket i sin 10 st igang
helhet. Identifierar behov och utvecklingsfragor till en samtidigt?
gemensam handlingsplan nationellt samt férmedlar
% Vandringsledsforum information at bdda halli modellen. 21 pers?

Inspiration och erfarenhetsutbyte
for hela vandringsleds-Sverige
utifrén Nationellt ramverk fér

vandringsleder.

t

Regional ledsamordning

Implementerar och tillampar Nationellt ramverk for vandringsleder

regionalt och lokalt i sina respektive omraden samt ger input till
Utvecklingsgruppen for utveckling av ramverket.

Ledsamverkan — Ledansvariga — Ledforvaltare — Ledpartners

KVALITETSKRITERIER + VERKTYGSLADA g RAMVERK

I SVERIGE

UTVECKLINGSGRUPPEN
* Regionala foretradare
* 2stteman:

v’ STF

v" Pilgrim



Arbetshypotes:

Genom en
samverkansmodell kommer
aktorer inom temat pilgrim
jobba mer effektivt och
demokratiskt.

Ramverkets modell som
utgangspunkt.

Steg 1:

Pilgrimsspecifik utveckling i
arbetsgrupper — borja jobba
tillsammans

PILGRIM

Steg 2:
Utveckla samverkansmodell

- Input

- Knada, vrida, vanda

- Input

- Knada, vrida, vanda

- Testversion framtagen

| SVERIGE



Syfte med modellen ar att hantera tva olika roller:

Representant Tema Pilgrim

* Representerar pilgrimsrorelsen i det
nationella utvecklingsarbetet

* Hamtar in och for ut arbetet pa
nationell niva gallande implementering
med utgangspunkt i Nationellt ramverk
for vandringsleder

Vi ingar i arbetet tillsammans med
nationella, tematiska och regionala
aktorer! Forutsattning ar en "samlad”
pilgrimsrorelse.

Pilgrimsspecifik utveckling i

samverkan i handlingsplan

Identifiera pilgrimsspecifika fragor att
samordna och samverka kring i en
pilgrimsspecifik handlingsplan och
arbetsgrupper

Folja upp och fordjupa arbetet over tid

Forutsattningar i arbetet:

Ledarskap och samordning
Bemanning fran pilgrimsrorelsen

Skalbarhet (mojlighet att driva mycket
eller mindre beroende pa kraft och
kapacitet i PiS och i rorelsen)

PILGRIM

| SVERIGE



Samverkansmodellen bestar av tre olika delar:

PILGRIM
| SVERIGE
e Organisering — en struktur for hur vi representerar tema
pilgrim samt samordnar oss och samverkar i
pilgrimsspecifika fragor
== @7
\
= EJ:
* Handlingsplan x 2 — Nationella ramverkets handlingsplan L =010 |
samt den pilgrimspecifika handlingsplanen 7____ = =_ =

* Arshjul — en rutin for hur vi méts och kommunicerar for att = =
hantera de tva olika rollerna som ingar i modellen = e




Organisering samverkansmodell - Tema Pilgrim 2026

Riksforbundet Pilgrim i Sverige - Medlemmar PILGRIM
| SVERIGE

Arbetsutskott Tema Pilgrim inkl. “projektgrupp” (2026)

- Representanter fran styrelsen och kansliet
- Plan for samordning och samverkan i pilgrimsrérelsen enligt nedan i pilgrimsrorelsen (bada rollerna)

- Foljer upp arbetet i arbetsgrupperna

Pilgrimsrorelsen (sandlista) — arbetet sker enligt arshjul, bygger pa engagemang underifran och ar 6ppet for alla

- Roll 1: Fora ut och samla in behov
gallande nationell vandringsutveckling
(handlingsplan och arbetsgrupper)

- Roll 2: Identifiera pilgrimsspecifika fragor fysiskt mote (arsvis)
att samordna och samverka kring samt Digitalt mote (arsvis)
félja upp och fordjupa arbetet

(pilgrimsspecifik handlingsplan och

arbetsgrupper).

ST S RS e i) Pilgrimskonferens alternativt annat Handlingsplan —
pilgrimsspecifik utveckling i samverkan




Representant Tema Pilgrim
- Representerar pilgrimsrorelsen | det

il ~ Hémtar in och for ut arbetet p nationell nivé.
‘g8llande implementering med utghngspunkt|

Arbetsutskott Tema Pilgrim inkl. "projektgrupp” (2026)
- Rapresantanter frén styroison och kansiiet

PiS roll och forutsattningar i modellen

Oljer upp arbetet | arbetsgrupperna.

Pilgrimsrérelsen (séndlista) - arbetet sker enligt &rshjul, bygger p& engagemang underifrdn och &r 6ppet for alla
Riksforbundet Pilgrim i Sverige - Medlemmar e
(handlingsplan och arbetsgrupper) Handlingsplan -
pilgr

- Roll 2 Identifiera pilgrimsspecifika
oo at s ooh sarvertasng
‘samt folja upp och férdjupa arbetet iad

(pilgrimsspecifik handlingsplan och

rimsspocifik utveckling | samverkan

Styrelse

* PiS tar pa sig rollen som samordnande i samverkansmodellen

* Ambitionen ar att kunna hantera bada rollerna, vilket vi gor och “testar” under

Kansli Representant (2025-)2026.
ansil Tema Pilgrim * Vibehdver dock bygga en modell som dr langsiktigt hallbar och kunna behalla representantskapet i
”Nationell Samverkansmodell fér vandringsutveckling” dven om vi inte kan driva en egen
handlingsplan med pilgrimsspecifik utveckling.
* Det representantskapet bygger pa att pilgrimsrorelsen har mojlighet att engagera sig i arbetet.
* Modellen behover pa lang sikt vara flexibel med utgangspunkt i:
Arbetsutskott Tema Pilgrim inkl. * PiSresurstillgang géllande ledarskap och samordning i den pilgrimsspecifika utvecklingsarbetet
”projektgrupp” (2026) * pilgrimsrorelsens vilja och kapacitet att driva fragorna mer eller mindre i olika perioder (min-max
- Representanter fran styrelsen och kansliet version)
- Plan for samordning och samverkan i . .
pilgrimsrorelsen (bada rollerna) * Styrelsen utser representanter till ett Arbetsutskott som planerar och driver
-l L e oS [ A D e T arbetet tillsammans med kansliet

* Eventuellt ingar nuvarande projektgrupp i arbetsutskottet under 2026 for att bredda engagemanget

* Eventuellt utses ytterligare resurser fran medlemmarna i arbetsutskottet, da med tydliga kriterier
kring deltagande (potentiell framtida “"utvecklingsgrupp”)



et KIignm | Sverige - Mealemmar

Metod och rutin for att fanga upp pilgrimsrorelsen

Arbetsutskott Tema Pilgrim inkl. "projektgrupp” (2026)
- Representanter frén styrelsen och kansliet

- Foljer upp arbetet | arbetsgruppera

pilgrimsapecifi utveckling | samverken

Riksforbundet Pilgrim i Sverige

Arbetsutskott Tema Pilgrim

Pilgrimsrorelsen
- Alla som vill ingar i sandlista “pilgrimsrérelsen”
- Deltagarna aktiveras i arbetet med fokus pa bada rollerna enligt arshjul, genom nedanstaende aktiviteter:

pilgrimsspecifik utveckling i samverkan
_




Representant Tema Pilgrim

- Representerar idet
nationellautvecklingsarbetet

- Hamtarinoch for t arbetet pbnotionell v+, ‘vands
‘ghlands implementering med i

Kansli

"Nationeltt ramverk 6 vandringsleder

Arbetsutskott Tema Pilgrim inkL. "projektgrupp” (2026)
4 etsen och kanslet

.

Handlingsplan 2025 - Tema Pilgrim

pilgrimsspecifi utveckling i samverken

Handlingsplan —

pilgrimsspecifik utveckling i samverkan

Arbetsgrupper

 |dentifiera pilgrimsspecifika fragor att samordna och samverka kring i en
pilgrimsspecifik handlingsplan och arbetsgrupper

* Fo6lja upp och fordjupa arbetet over tid

Forutsattningar i arbetet:
e Ledarskap och samordning
* Bemanning fran pilgrimsrorelsen

» Skalbarhet (mojlighet att driva mycket eller mindre beroende pa kraft och
kapacitet i PiS och i rorelsen)




Representant Tema Pilgrim
- Representerar pilgrimsrorelsen det

- Hamtar in och for ut arbetet pd nationell nivi
‘géllande implementering

Representant Tema Pilgrim e

Pilgrimsrérelsen (séndlista) - arbetet sker enligt &rshjul, bygger pA engagemang underifrdn och &r dppet for alla
-~ Roll 1: Fora ut och samla in behov

géllande nationell vandringsutveckling

(handlingsplan och arbetsgrupper) Handlingsplan -

- Roll 2: Identifiera pilgrimsspecifika Pilgr

frbgor att samordna och samverka kring ——
‘samt f6lja upp och fordjupa arbetet

(pilgrimsspecifik handlingsplan och

Nationell samverkansmodell for vandringsutveckling

4 @ Samordningsgruppen

* Representerar pilgrimsrorelsen i det nationella utvecklingsarbetet

* Hamtar in och for ut arbetet pa nationell niva gallande
implementering med utgangspunkt i Nationellt ramverk for
vandringsleder

for

e | Wl | G Vi ingar i arbetet tillsammans med nationella, tematiska och regionala
aktorer!

Forutsattning ar en “samlad” pilgrimsroérelse.

Handlingsplanen ar det som driver det nationella arbetet framat, bestar
av aktiviteter som aktorerna i modellen identifierat som viktiga att driva
pa nationell niva och som for oss narmre var gemensamma malbild



o

ARSHJUL TEMA PILGRIM 2026

PiS AKTIVITET SOM REPRESENTANT AKTIVITET AKTIVITET RORELSEN
AKTIVITETER RAMVERKET ARBETSUTSKOTT
Styrelsemote JANUARI
-Besked ansdkningar SNV FEBRUARI -Info i Nyhetsbrev —info om
handlingsplanearbete x 2
-Nyhetsbrev MARS -Forbereda digitalt forum samt -Digitalt forum — info om handlingsplan ramverk och
-Styrelsemote arbetsgrupper information om pilgrimsspecifik handlingsplan
-Ev. synkning av projekt -Arbetsgrupper startar upp (ev. justering efter beslut
fran NV)
-Arsméte APRIL
MAJ Vandringsledsforum
Utvecklingsgruppsmote (fysiskt)
-Nyhetsbrev JUNI Remiss insamling handlingsplan ramverk -Ge inspel pa remiss handlingsplan ramverk
JULI
AUGUSTI -Mote fanga upp inspel till -Mote fanga upp inspel till handlingsplan ramverk
handlingsplan ramverk
-Nyhetsbrev SEPTEMBER  Sammanstallning insamling handlingsplan ~ -Bearbeta svar om handlingsplan -Prioriterar, bemanning handlingsplan ramverk.
-Styrelsemote ramverk ramverk och fora vidare inspel
-Forbereda pilgrimskonferensen OKTOBER Utvecklingsgruppsmote (digitalt) -Info i Nyhetsbrev — info om
handlingsplanearbete x 2
-Forbereda pilgrimskonferensen NOVEMBER -Forbereda pilgrimskonferens -Pilgrimskonferensen/fysiskt méte — fanga upp behov
och mojligheter pilgrimspecifik handlingsplan
-Nyhetsbrev DECEMBER Arbetsgrupper formeras och startar upp -Summera arbetet i arbetsgrupperna -
-Styrelsemote Beslut pilgrimsspecifik handlingsplan,
-Rapportering SNV bemanning

-Skriva, skicka in ansdkan SNV




Samverkansmodellen - tre olika delar:

Fragor och
funderingar?

e Organisering — en struktur for hur vi representerar tema
pilgrim samt samordnar oss och samverkar i
pilgrimsspecifika fragor

. I ‘ P
= |
== E—J
* Handlingsplan x 2 — Nationella ramverkets handlingsplan =
samt den pilgrimspecifika handlingsplanen —m = = -

e Arshjul —en rutin for hur vi mots och kommunicerar for att o
hantera de tva olika rollerna som ingar i modellen = ~

P




Dialog: inventering infor 2026 -
Handlingsplan pilgrimsspecifika fragor

Handlingsplan —

pilgrimsspecifik utveckling i samverkan

1. Vilka aktiviteter vill vi prioritera att driva
tillsammans under 2026 och framat?

2. Finns det andra fragor/aktiviteter som vi
vill prioritera framfor de punkter vi valt i
bruttolistan? Om ja, vilka ar dessa?

Dialogledare:

. Eva Dellemyr

. Carina Frykman
. Jenny Hall

. Anna Laurin

. Camilla Bjelvert
. Eva Hagstrom

. Helena Strid

. Magnus Malmgren

O 00 N o o B W N B

. Olov Norin

10. Marie Fors

PILGRIM

| SVERIGE



Handlingsplan 2025:

Handlingsplan 2025:

Genomfort och klart 2025:

Forslag till pagaende aktiviteter som behover fortsitta
under 2026 och framat:

e Kunskapsbank med pilgrimsspecifik fakta,
statistik och kunskap

* Dialog med Svenska kyrkan

* Olofsjubileet 2030

* Samverkansmodell - tema pilgrim

PILGRIM

| SVERIGE



Bruttolista:

Bruttolista - redan identifierade behov och

mojligheter att samverka kring:

En pilgrimsled ar ofta fylld med andligt eller kulturellt innehall som
stracker sig bortom naturupplevelsen. Kartlagga for att sedan sprida
kunskap om vart gemensamma kulturarv och andlighet kopplat till
pilgrimsvandring och dven annan vandring.

Argument och utbildning for kommuner att satsa/prioritera
pilgrimsleder (trots asfalt och “trakig strackning” i ”min kommun”)

Behov av en typ av ”veto” for de langa pilgrimslederna, sa att
kommuner eller markédgare inte kan saga nej. Da faller allt.

Organisering av digital information pa langa pilgrimsleder for
effektivt arbete och tydlig rollfordelning.

Organisering och rollférdelning av marknadsforing av langa
pilgrimsleder som stracker sig dver flera olika regioner och
landsgranser.

Kartlagga pilgrimsleders etappers status och visualisera. Typ DOB.
Daligt. Ok. Bra. For oss bakom kulisserna eller for slutanvandaren?

Kartlagga aktorer inom pilgrimsrérelsen kopplat till leder.

Ta fram process/arbetssatt for att 6ka utbudet avboende och annan
service langs pilgrimsleder (vatten, toalett, livsmedel, el).

Gora kyrkor och andra sevardheter mer tillgangliga ur olika
perspektiv (andligt, estetiskt, historiskt, pedagogiskt). Arbete i
forsamlingar for att bidra till pilgrimsupplevelse?

PILGRIM

| SVERIGE



Fraga 1: Vilka av foljande aktiviteter vill vi prioritera att driva tillsammans under

2026 och framat?

Handlingsplan 2025:

Forslag till pagaende aktiviteter som behover fortsitta
under 2026 och framat:

* Kunskapsbank med pilgrimsspecifik fakta,
statistik och kunskap

* Dialog med Svenska kyrkan

* Olofsjubileet 2030

* Samverkansmodell - tema pilgrim

Bruttolista - redan identifierade behov och

mojligheter att samverka kring:

En pilgrimsled ar ofta fylld med andligt eller kulturellt innehall som
stracker sig bortom naturupplevelsen. Kartlagga for att sedan sprida
kunskap om vart gemensamma kulturarv och andlighet kopplat till
pilgrimsvandring och dven annan vandring.

Argument och utbildning for kommuner att satsa/prioritera
pilgrimsleder (trots asfalt och “trakig strackning” i ”min kommun”)

Behov av en typ av ”veto” for de langa pilgrimslederna, sa att
kommuner eller markédgare inte kan saga nej. Da faller allt.

Organisering av digital information pa langa pilgrimsleder for
effektivt arbete och tydlig rollfordelning.

Organisering och rollférdelning av marknadsforing av langa
pilgrimsleder som stracker sig dver flera olika regioner och
landsgranser.

Kartlagga pilgrimsleders etappers status och visualisera. Typ DOB.
Daligt. Ok. Bra. For oss bakom kulisserna eller for slutanvandaren?

Kartlagga aktorer inom pilgrimsrérelsen kopplat till leder.

Ta fram process/arbetssatt for att 6ka utbudet avboende och annan
service langs pilgrimsleder (vatten, toalett, livsmedel, el).

Gora kyrkor och andra sevardheter mer tillgangliga ur olika
perspektiv (andligt, estetiskt, historiskt, pedagogiskt). Arbete i
forsamlingar for att bidra till pilgrimsupplevelse?

PILGRIM

| SVERIGE



Fraga 2: Finns det andra fragor/aktiviteter som vi vill prioritera framfor de

punkter vi valt i bruttolistan? Om ja, vilka ar dessa? PILGRIM
| SVERIGE

Nya forslag — behov och méjligheter att samverka kring:




Formera grupper! Toviics
Dialogledare: Skapa grupper runt dialogledarna:
L, (58 Dy * Dialogledarna hittar en bra plats i
2. Carina Frykman rummet

3. Jenny Hall ] ]

4 A Laurin * Deltagarna hittar en dialogledare,
5. Camilla Bjelvert max / personer/

6. Eva Hagstrom grupp

7. Helena Strid * Dialogledaren har uppgift och

8. Magnus Malmgren material till samtalet

9. Olov Norin

e GOr er redo tillsammans!
10. Marie Fors



HANDLINGSPLAN 2025: BRUTTOLISTA - REDAN IDENTIFIERADE BEHOV OCH MOJLIGHETER ATT NYA FORSLAG - BEHOV OCH MOJLIGHETER ATT SAMVERKA

SAMVERKA KRING: KRING:

Genomfort och klart 2025: Fraga 1: Vilka av féljande aktiviteter vill vi prioritera att driva tillsammans Fraga 2. Finns det andra fragor/aktiviteter som vi vill
under 2026 och framat? prioritera framfor de punkter vivalt i bruttolistan? Om ja,
vilka ar dessa?
+  Begrepp inom pilgrim *  En pilgrimsled &r ofta fylld med andligt eller kulturellt innehall som stricker sig ™
bortom naturupplevelsen. Kartléagga for att sedan sprida kunskap om vart
*  Pilgrimskonferensen gemensamma kulturarv och andlighet kopplat till pilgrimsvandring och éven

, I annan vandring.
*  Markning av pilgnmsleder £

+  Argument och utbildning for kommuner att satsa/prioritera pilgrimsleder (trots -
asfalt och "trékig strackning” i *min kommun®)

* Behov av en typ av "veto” fiir de langa pilgrimslederna, sa att kommuner eller .
markégare inte kan séga nej. Da faller allt.

Firslag till pagaende aktiviteter som behéver fortsétta under *  Organisering av digital information pa langa pilgrimsleder fir effektivt arbete ™
2026 och framat: och tydlig roliférdelning.
* Kunskapsbank med pilgrimsspecifik fakta, statistik och * Organisering och rollférdelning av marknadsforing av langa pilgrimsleder som .
kunskap stracker sig dver flera olika regioner och landsgranser.
« Dialog med Svenska kyrkan * [Kartligga pilgrimsleders etappers status och visualisera. Typ DOB. Daligt. -

Ok. Bra. For oss bakom kulisserna eller for slutanvindaren?

*  QOlavsjubileet 2030 * Kartldgga aktorer inom pilgrimsrorelsen kopplat till leder. .

* Samverkansmodell - tema pilgrim = Tafram process/arbetssétt fér att 6ka utbudet av boende och annan service -
langs pilgrimsleder [vatten, toalett, livsmedel, el).

* Gora kyrkor och andra sevardheter mer tillgéngliga ur olika perspektiv .
(andligt, estetiskt, historiskt, pedagogiskt). Arbete i férsamlingar for att bidra till
pilgrimsupplevelse?




Dialog: inventering infor 2026 -
Handlingsplan pilgrimsspecifika fragor

Handlingsplan —

pilgrimsspecifik utveckling i samverkan

1. Vilka aktiviteter vill vi prioritera att driva
tillsammans under 2026 och framat?

2. Finns det andra fragor/aktiviteter som vi
vill prioritera framfor de punkter vi valt i
bruttolistan? Om ja, vilka ar dessa?

Dialogledare:

. Eva Dellemyr

. Carina Frykman
. Jenny Hall

. Anna Laurin

. Camilla Bjelvert
. Eva Hagstrom

. Helena Strid

. Magnus Malmgren

O 00 N o o B W N BB

. Olov Norin

10. Marie Fors

Reflektioner
fran

grupperna?

PILGRIM

| SVERIGE




PILGRIM

Nasta steg | SVERIGE

» Styrelsebeslut Pilgrim i Sverige gallande deltagare i AU (4 december)
* Projektgrupp (4 december): Reflektioner fran pilgrimskonferensen? Projektgruppen under 20267
* Ansokan till Naturvardsverket (2026) deadline 15 dec

» AU/Projektgrupp arbetar igenom underlag och fattar beslut om vad som drivs under 2026 i mote i borjan pa 2026
(januari).

* Eventuell anpassning med utgangspunkt i Naturvardsverkets beslut gallande projektfinansiering
e Sjosatta samverkansmodell 2026 — uppstart januari!
e Pilgrimsrorelsen bemannar arbetsgrupper for 2026

* Omduvillingd i, eller leda, en arbetsgrupp:
o Skriv upp dig pa lista har och nu: vilken potentiell aktivitet du vill arbeta med samt dina kontaktuppgifter!

o Om fragor eller visa intresse i ett senare skede: info@pilgrimisverige.se .



mailto:info@pilgrimisverige.se

Stort tack for idag!

Pilgrimskonferensen 2025
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